
2020年度工作基础考核表

抽查时间：            考核工作领导小组成员：             考核办人员：

科
室

考核

类别
考核内容

分
值

扣分

标准

得分 
情况

综
合
科

党的
建设

1.能够深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实
好习近平总书记系列重要讲话精神和重要指示批示精神，特别是
关于扶贫领域的内容，做到学以致用、知行合一；2.能够维护祖
国统一，加强民族团结，对党的政治纪律和政治规矩心存敬畏，
树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；3.
能够严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内条例
法规，积极参加“三会一课”等组织生活和学习活动，认真记录
笔记并撰写发言材料；4.党员干部能够认真执行党组织安排的各
项工作任务；5.能够结合科室职责建章立制并严格执行。

15
存 在 问
题 每 个
点扣3分

党风
廉政

1.能够结合科室实际，严格落实党风廉政建设责任制，认真落实
“一岗双责”，抓常、抓细干部职工教育管理；2.能够遵守《党
章》《党规》，落实落细中央八项规定及其实施细则精神，做到
不越红线、不踩底线，做政治上的明白人、老实人，经济上的清
白人；3.能够及时消除不利于科室内部团结、稳定因素，积极营
造风清气正、积极向上的机关新气象；4.能够当自觉接受各方监
督，按照规定请示报告工作、报告个人有关事项；5.能够严守落
实单位请销假和上下班制度，工作中不存在政令不畅通，慵懒散
、推诿扯皮、办事效率低、成效不明显问题。

15
存 在 问
题 每 个
点扣3分

综治
维稳

1.能够坚决落实中央和区市党委关于综治维稳工作决策部署；2.
能够认真服从单位关于综治维稳工作的具体安排；3.能给严格执
行市政府后勤服务中心和综合科关于值班带班以及敏感时期巡逻
的相关要求；

15

根 据 存
在 问 题
的 严 重
程 度 每
个点扣5
、 3 、 1
分不等

业务
工作

能够较好完成机关信息、安全、保密、信访、政务公开、信息化
建设、新闻宣传和对外交流等工作。能够较好完成党群、纪检监
察、干部人事、机构编制、离退休人员管理等工作。能够较好完
成财务管理、资产管理、内部审计、综合统计、车辆管理、扶贫
开发资金管理等工作。

35
存 在 问
题 每 个
小点扣5
分

重点
任务

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完
成区办下达的目标任务和工作要求；3.能够完成办党组会议、办
主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.
能够完成年度各类信息、专报的报送任务。

10
根 据 存
在 问 题
的 严 重
程 度 每
个点扣5
、 3 、 1
分不等

1.能够全力配合上级巡视、巡察和派驻纪检组的工作；2.能够牵
头负责并协调业务科室积极完成年度市直部门考核指标体系任
务；3.能够配合完成审计及各类资金绩效考核工作；4.能够贯彻
落实好中央第七次西藏工作座谈会精神。

10

注：1.请您在您认为需要扣分的地方划横线，以便我们了解掌握存在的具体问题，同一问题不得重复
扣分；2.科室人员存在违反党风廉政建设有关规定，被纪检监察部门给予党纪政纪处分或被立案调查
情形的党风廉政一栏不得分。



2020年度工作基础考核表

抽查时间：            考核工作领导小组成员：             考核办人员：

科
室

考核

类别
考核内容

分
值

扣分

标准

得分 
情况

政
策
法
规
科

党的
建设

1.能够深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实
好习近平总书记系列重要讲话精神和重要指示批示精神，特别是
关于扶贫领域的内容，做到学以致用、知行合一；2.能够维护祖
国统一，加强民族团结，对党的政治纪律和政治规矩心存敬畏，
树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；3.
能够严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内条例
法规，积极参加“三会一课”等组织生活和学习活动，认真记录
笔记并撰写发言材料；4.党员干部能够认真执行党组织安排的各
项工作任务；5.能够结合科室职责建章立制并严格执行。

15 存在问题每个
点 扣 3 分

党风
廉政

1.能够结合科室实际，严格落实党风廉政建设责任制，认真落实
“一岗双责”，抓常、抓细干部职工教育管理；2.能够遵守《党
章》《党规》，落实落细中央八项规定及其实施细则精神，做到
不越红线、不踩底线，做政治上的明白人、老实人，经济上的清
白人；3.能够及时消除不利于科室内部团结、稳定因素，积极营
造风清气正、积极向上的机关新气象；4.能够当自觉接受各方监
督，按照规定请示报告工作、报告个人有关事项；5.能够严守落
实单位请销假和上下班制度，工作中不存在政令不畅通，慵懒散
、推诿扯皮、办事效率低、成效不明显问题。

15 存在问题每个
点 扣 3 分

综治
维稳

1.能够坚决落实中央和区市党委关于综治维稳工作决策部署；2.
能够认真服从单位关于综治维稳工作的具体安排；3.能给严格执
行市政府后勤服务中心和综合科关于值班带班以及敏感时期巡逻
的相关要求；

15
根据存在问题
的严重程度每
个点扣5、3、
1 分 不 等

业务
工作

能够较好的起草扶贫开发地方性法规和政府规章草案并组织实施
。能够较好开展扶贫开发调研和理论研究，提出政策建议。能够
较好完成重要文稿起草工作。能够较好编制、评估、修编全市扶
贫开发规划并组织实施。能够较好承担规范性文件审核和扶贫开
发相关政策、法律法规的宣传工作。能够较好承担行政应诉、行
政复议和行政赔偿工作。

35 存在问题每个
小 点 扣 5 分

重点
任务

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完
成区办下达的目标任务和工作要求；3.能够完成办党组会议、办
主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.
能够完成年度各类信息、专报的报送任务。

10

根据存在问题
的严重程度每
个点扣5、3、
1 分 不 等

1.能够全力配合上级巡视、巡察和派驻纪检组的工作；2.能够积
极完成年度市直部门考核指标体系任务；3.能够积极完成十四五
规划和河谷经济规划编制工作；4.能够贯彻落实好中央第七次西
藏工作座谈会精神。

10

注：1.请您在您认为需要扣分的地方划横线，以便我们了解掌握存在的具体问题，同一问题不得重复扣
分；2.科室人员存在违反党风廉政建设有关规定，被纪检监察部门给予党纪政纪处分或被立案调查情形的
党风廉政一栏不得分。



2020年度工作基础考核表

抽查时间：            考核工作领导小组成员：             考核办人员：

科
室

考核

类别
考核内容

分
值

扣分

标准

得分 
情况

开
发
指
导
科

党的
建设

1.能够深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实
好习近平总书记系列重要讲话精神和重要指示批示精神，特别是
关于扶贫领域的内容，做到学以致用、知行合一；2.能够维护祖
国统一，加强民族团结，对党的政治纪律和政治规矩心存敬畏，
树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；3.
能够严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内条例
法规，积极参加“三会一课”等组织生活和学习活动，认真记录
笔记并撰写发言材料；4.党员干部能够认真执行党组织安排的各
项工作任务；5.能够结合科室职责建章立制并严格执行。

15 存在问题每
个 点 扣 3 分

党风
廉政

1.能够结合科室实际，严格落实党风廉政建设责任制，认真落实
“一岗双责”，抓常、抓细干部职工教育管理；2.能够遵守《党
章》《党规》，落实落细中央八项规定及其实施细则精神，做到
不越红线、不踩底线，做政治上的明白人、老实人，经济上的清
白人；3.能够及时消除不利于科室内部团结、稳定因素，积极营
造风清气正、积极向上的机关新气象；4.能够当自觉接受各方监
督，按照规定请示报告工作、报告个人有关事项；5.能够严守落
实单位请销假和上下班制度，工作中不存在政令不畅通，慵懒散
、推诿扯皮、办事效率低、成效不明显问题。

15 存在问题每
个 点 扣 3 分

综治
维稳

1.能够坚决落实中央和区市党委关于综治维稳工作决策部署；2.
能够认真服从单位关于综治维稳工作的具体安排；3.能给严格执
行市政府后勤服务中心和综合科关于值班带班以及敏感时期巡逻
的相关要求；

15

根据存在问
题的严重程
度每个点扣5
、3、1分不

等

业务
工作

能够较好开展产业扶贫工作，协调指导各县（区）产业扶贫项目
的实施。能够较好协调行业扶贫工作，指导各县（区）开展易地
搬迁扶贫、光伏扶贫、电商扶贫等专项扶贫工作。能够较好组织
指导贫困地区劳动力转移就业能力提升和实用技能培训工作。能
够认真指导“雨露计划”实施，协调开展号贫困家庭“两后生”
职业技能培训工作。能够较好完成财政专项扶贫开发资金的落实
安排工作，组织推动金融扶贫工作，指导县（区）开展扶贫小额
信贷工作。

35 存在问题每
个小点扣5分

重点
任务

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完
成区办下达的目标任务和工作要求；3.能够完成办党组会议、办
主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.
能够完成年度各类信息、专报的报送任务。

10
根据存在问
题的严重程
度每个点扣5
、3、1分不

等

1.能够全力配合上级巡视、巡察和派驻纪检组的工作；2.能够积
极完成年度市直部门考核指标体系任务；3.能够较好完成村级致
富带头人的培养工作；4.能够较好完成申报扶贫龙头企业工作；
5.能够较好完成产业项目扶贫贴息贷款情况核查工作；6.能够加
强小额信贷跟踪回访工作；6.能够贯彻落实好中央第七次西藏工
作座谈会精神。

10

注：1.请您在您认为需要扣分的地方划横线，以便我们了解掌握存在的具体问题，同一问题不得重复扣
分；2.科室人员存在违反党风廉政建设有关规定，被纪检监察部门给予党纪政纪处分或被立案调查情形
的党风廉政一栏不得分。



2020年度工作基础考核表

抽查时间：            考核工作领导小组成员：             考核办人员：

科
室

考核

类别
考核内容

分
值

扣分

标准

得分 
情况

社
会
扶
贫
科

党的
建设

1.能够深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实
好习近平总书记系列重要讲话精神和重要指示批示精神，特别是
关于扶贫领域的内容，做到学以致用、知行合一；2.能够维护祖
国统一，加强民族团结，对党的政治纪律和政治规矩心存敬畏，
树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；3.
能够严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内条例
法规，积极参加“三会一课”等组织生活和学习活动，认真记录
笔记并撰写发言材料；4.党员干部能够认真执行党组织安排的各
项工作任务；5.能够结合科室职责建章立制并严格执行。

15
存 在 问 题
每个点扣3

分

党风
廉政

1.能够结合科室实际，严格落实党风廉政建设责任制，认真落实
“一岗双责”，抓常、抓细干部职工教育管理；2.能够遵守《党
章》《党规》，落实落细中央八项规定及其实施细则精神，做到
不越红线、不踩底线，做政治上的明白人、老实人，经济上的清
白人；3.能够及时消除不利于科室内部团结、稳定因素，积极营
造风清气正、积极向上的机关新气象；4.能够当自觉接受各方监
督，按照规定请示报告工作、报告个人有关事项；5.能够严守落
实单位请销假和上下班制度，工作中不存在政令不畅通，慵懒散
、推诿扯皮、办事效率低、成效不明显问题。

15
存 在 问 题
每个点扣3

分

综治
维稳

1.能够坚决落实中央和区市党委关于综治维稳工作决策部署；2.
能够认真服从单位关于综治维稳工作的具体安排；3.能给严格执
行市政府后勤服务中心和综合科关于值班带班以及敏感时期巡逻
的相关要求；

15

根 据 存 在
问 题 的 严
重 程 度 每
个点扣5、
3、 1分不

等

业务
工作

能够较好推动拉萨市党政机关、企事业单位定点扶贫工作，指导
各县（区）定点扶贫工作。能够较好协调对口援藏扶贫，动员各
类企业、社会组织及社会各界参与扶贫工作，推动社会扶贫平台
建设和管理工作。能够较好开展扶贫捐赠资金使用管理工作。能
够较好组织开展拉萨市专项彩票公益扶贫项目。能够积极配合开
展基层组织建设、“三支一扶”和智力扶贫工作。

35
存 在 问 题
每 个 小 点
扣 5 分

重点
任务

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完
成区办下达的目标任务和工作要求；3.能够完成办党组会议、办
主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.
能够完成年度各类信息、专报的报送任务;5.能够积极完成消费
扶贫各项工作任务。

10
根 据 存 在
问 题 的 严
重 程 度 每
个点扣5、
3、 1分不

等

1.能够全力配合上级巡视、巡察和派驻纪检组的工作；2.能够积
极完成年度市直部门考核指标体系任务；3.能够积极协调机关科
室完成消费扶贫直播节工作任务；4.能够积极协调机关科室完成
10.17全国扶贫日活动；5.能够贯彻落实好中央第七次西藏工作
座谈会精神。

10

注：1.请您在您认为需要扣分的地方划横线，以便我们了解掌握存在的具体问题，同一问题不得重复扣
分；2.科室人员存在违反党风廉政建设有关规定，被纪检监察部门给予党纪政纪处分或被立案调查情形的
党风廉政一栏不得分。



2020年度工作基础考核表

抽查时间：            考核工作领导小组成员：             考核办人员：

科
室

考
核

类

考核内容
分
值

扣分

标准

得分 
情况

数
据
信
息
科

党的
建设

1.能够深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实
好习近平总书记系列重要讲话精神和重要指示批示精神，特别是
关于扶贫领域的内容，做到学以致用、知行合一；2.能够维护祖
国统一，加强民族团结，对党的政治纪律和政治规矩心存敬畏，
树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；3.
能够严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内条例
法规，积极参加“三会一课”等组织生活和学习活动，认真记录
笔记并撰写发言材料；4.党员干部能够认真执行党组织安排的各
项工作任务；5.能够结合科室职责建章立制并严格执行。

15
存在问题
每个点扣3

分

党风
廉政

1.能够结合科室实际，严格落实党风廉政建设责任制，认真落实
“一岗双责”，抓常、抓细干部职工教育管理；2.能够遵守《党
章》《党规》，落实落细中央八项规定及其实施细则精神，做到
不越红线、不踩底线，做政治上的明白人、老实人，经济上的清
白人；3.能够及时消除不利于科室内部团结、稳定因素，积极营
造风清气正、积极向上的机关新气象；4.能够当自觉接受各方监
督，按照规定请示报告工作、报告个人有关事项；5.能够严守落
实单位请销假和上下班制度，工作中不存在政令不畅通，慵懒散
、推诿扯皮、办事效率低、成效不明显问题。

15
存在问题
每个点扣3

分

综治
维稳

1.能够坚决落实中央和区市党委关于综治维稳工作决策部署；2.
能够认真服从单位关于综治维稳工作的具体安排；3.能给严格执
行市政府后勤服务中心和综合科关于值班带班以及敏感时期巡逻
的相关要求；

15

根据存在
问题的严
重程度每
个点扣5、
3、1分不

等

业务
工作

能够较好推动全市扶贫开发工作统计指标体系建设，完成全市各
类扶贫开发数据统计与分析并发布数据、分析报告。能够较好推
动扶贫开发信息化建设工作，完成全市扶贫大数据平台的规划和
管理。能够较好拟订全市扶贫标准，编制全市扶贫开发数据资源
标准规范，做好全市扶贫开发统计指标的解释。能够较好监管、
指导全市扶贫项目库建设及实施。

35
存在问题
每个小点
扣 5 分

重点
任务

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完
成区办下达的目标任务和工作要求；3.能够完成办党组会议、办
主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.
能够完成年度各类信息、专报的报送任务。

10
根据存在
问题的严
重程度每
个点扣5、
3、1分不

等

1.能够全力配合上级巡视、巡察和派驻纪检组的工作；2.能够积
极完成年度市直部门考核指标体系任务；3.能够完成国办系统数
据清洗工作；4.能够完成2020年建档立卡户动态调整工作；5.能
够积极协调机关科室配合统计部门完成脱贫攻坚普查工作任务；
6.能够贯彻落实好中央第七次西藏工作座谈会精神。

10

注：1.请您在您认为需要扣分的地方划横线，以便我们了解掌握存在的具体问题，同一问题不得重复扣
分；2.科室人员存在违反党风廉政建设有关规定，被纪检监察部门给予党纪政纪处分或被立案调查情形
的党风廉政一栏不得分。



2020年度工作基础考核表

抽查时间：            考核工作领导小组成员：             考核办人员：

科室
考核

类别
考核内容

分
值

扣分

标准

得分 
情况

监督
考评
科（
扶贫
资产
监管
科）
科

党的
建设

1.能够深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实
好习近平总书记系列重要讲话精神和重要指示批示精神，特别是
关于扶贫领域的内容，做到学以致用、知行合一；2.能够维护祖
国统一，加强民族团结，对党的政治纪律和政治规矩心存敬畏，
树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；3.
能够严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内条例
法规，积极参加“三会一课”等组织生活和学习活动，认真记录
笔记并撰写发言材料；4.党员干部能够认真执行党组织安排的各
项工作任务；5.能够结合科室职责建章立制并严格执行。

15
存在问题
每个点扣3

分

党风
廉政

1.能够结合科室实际，严格落实党风廉政建设责任制，认真落实
“一岗双责”，抓常、抓细干部职工教育管理；2.能够遵守《党
章》《党规》，落实落细中央八项规定及其实施细则精神，做到
不越红线、不踩底线，做政治上的明白人、老实人，经济上的清
白人；3.能够及时消除不利于科室内部团结、稳定因素，积极营
造风清气正、积极向上的机关新气象；4.能够当自觉接受各方监
督，按照规定请示报告工作、报告个人有关事项；5.能够严守落
实单位请销假和上下班制度，工作中不存在政令不畅通，慵懒散
、推诿扯皮、办事效率低、成效不明显问题。

15
存在问题
每个点扣3

分

综治
维稳

1.能够坚决落实中央和区市党委关于综治维稳工作决策部署；2.
能够认真服从单位关于综治维稳工作的具体安排；3.能给严格执
行市政府后勤服务中心和综合科关于值班带班以及敏感时期巡逻
的相关要求；

15

根据存在
问题的严
重程度每
个点扣5、
3、1分不

等

业务
工作

能够较好组织实施扶贫开发工作落实情况的监督检查。能够较好
组织实施年度县（区）政府扶贫开发工作绩效考核和定点扶贫、
行业扶贫工作绩效考核。能够较好完成对各县（区）扶贫投入资
金所形成的资产进行统计、监督与管理工作。能够较好完成
12317扶贫举报投诉及上访信访的受理办理。能够较好组织配合
国家、自治区扶贫开发督查巡查、考核评估等工作。

35
存在问题
每个小点
扣 5 分

重点
任务

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完
成区办下达的目标任务和工作要求；3.能够完成办党组会议、办
主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.
能够完成年度各类信息、专报的报送任务。

10
根据存在
问题的严
重程度每
个点扣5、
3、1分不

等

1.能够全力配合上级巡视、巡察和派驻纪检组的工作；2.能够积
极完成年度市直部门考核指标体系任务；3.能够完成扶贫资产确
权工作；4.能够按时完成12317扶贫举报案件核实处理反馈工
作；5.能够按照要求完成羊八井高海拔风使患者搬迁安置点一、
二期项目建设任务；6.能够贯彻落实好中央第七次西藏工作座谈
会精神。

10

注：1.请您在您认为需要扣分的地方划横线，以便我们了解掌握存在的具体问题，同一问题不得重复扣分；2.
科室人员存在违反党风廉政建设有关规定，被纪检监察部门给予党纪政纪处分或被立案调查情形的党风廉政一
栏不得分。



年度工作满意度测评表
测评人：班子成员¨县级干部¨科室负责人¨党组织负责同志¨其他¨

考核
类别

考核内容

评议等次（请在相应的选项划√）

综合
政策
法规

开发
指导

社会
扶贫

监督
考评

数据
信息

党的
建设

1.能够深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实好习近平总书记系列重要讲话精神和重要
指示批示精神，特别是关于扶贫领域的内容，做到学以致用、知行合一；2.能够维护祖国统一，加强民族
团结，对党的政治纪律和政治规矩心存敬畏，树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护
”；3.能够严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内条例法规，积极参加“三会一课”等组
织生活和学习活动，认真记录笔记并撰写发言材料；4.党员干部能够认真执行党组织安排的各项工作任
务；5.能够结合科室职责建章立制并严格执行。

优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀

较好 较好 较好 较好 较好 较好

一般 一般 一般 一般 一般 一般

差 差 差 差 差 差

党风
廉政

1.能够结合科室实际，严格落实党风廉政建设责任制，认真落实“一岗双责”，抓常、抓细干部职工教育
管理；2.能够遵守《党章》《党规》，落实落细中央八项规定及其实施细则精神，做到不越红线、不踩底
线，做政治上的明白人、老实人，经济上的清白人；3.能够及时消除不利于科室内部团结、稳定因素，积
极营造风清气正、积极向上的机关新气象；4.能够当自觉接受各方监督，按照规定请示报告工作、报告个
人有关事项；5.能够严守落实单位请销假和上下班制度，工作中不存在政令不畅通，慵懒散、推诿扯皮、
办事效率低、成效不明显问题。

优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀

较好 较好 较好 较好 较好 较好

一般 一般 一般 一般 一般 一般

差 差 差 差 差 差

综治
维稳

1.能够坚决落实中央和区市党委关于综治维稳工作决策部署；2.能够认真服从单位关于综治维稳工作的具
体安排；3.能给严格执行市政府后勤服务中心和综合科关于值班带班以及敏感时期巡逻的相关要求；

优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀

较好 较好 较好 较好 较好 较好

一般 一般 一般 一般 一般 一般

差 差 差 差 差 差

业务工作 请翻阅背面察看相应科室的职责

优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀

较好 较好 较好 较好 较好 较好

一般 一般 一般 一般 一般 一般

差 差 差 差 差 差

重点
任务

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完成区办下达的目标任务和工作要求；3.能
够完成办党组会议、办主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.能够完成年度各类信
息、专报的报送任务；5.能够全力配合上级巡视、巡察和派驻纪检组的工作；6.能够积极完成年度市直部
门考核指标体系任务；7.能够贯彻落实好中央第七次西藏工作座谈会精神。

优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀

较好 较好 较好 较好 较好 较好

一般 一般 一般 一般 一般 一般

差 差 差 差 差 差



机关科室年度工作考核得分情况汇总表（1-6月）

汇总时间：                  汇总人：                   考核办主任：

科室
考核
内容

基础考核得分情况（平时抽查） 加分项目考核得分情况 民主评议得分情况

1—2月 3—4月 5—6月
得分
合计

具体事宜 分值 优秀 较好 一般
得分
合计

X
X
科

党的
建设

党风
廉政

综治
维稳

业务
工作

重点
工作

平均得分 得分 得分

上半年总得分（      ）



机关科室年度工作考核得分情况汇总表（7-12月）

汇总时间：                  汇总人：                   考核办主任：

科室
考核
内容

基础考核得分情况（平时抽查） 加分项目考核得分情况 民主评议得分情况

7—8月 9—10月 11—12月
得分
合计

具体事宜 分值 优秀 较好 一般
得分
合计

X
X
科

党的
建设

党风
廉政

综治
维稳

业务
工作

重点
工作

平均得分 得分 得分

下半年总得分（      ）



科室 业务工作

综合
能够较好完成机关信息、安全、保密、信访、政务公开、信息化建设、新闻宣传和对外交流等工作。能够较好完成党群、纪
检监察、干部人事、机构编制、离退休人员管理等工作。能够较好完成财务管理、资产管理、内部审计、综合统计、扶贫开
发资金管理等工作。

政策
法规

1.能够完成市委、市政府下达的目标任务和工作要求；2.能够完成区办下达的目标任务和工作要求；3.能够完成办党组会议
、办主任办公会议决定事项和办领导批示及需要落实的各项工作;4.能够完成年度各类信息、专报的报送任务。

开发
指导

能够较好开展产业扶贫工作，协调指导各县（区）产业扶贫项目的实施。能够较好协调行业扶贫工作，指导各县（区）开展
易地搬迁扶贫、光伏扶贫、电商扶贫等专项扶贫工作。能够较好组织指导贫困地区劳动力转移就业能力提升和实用技能培训
工作。能够认真指导“雨露计划”实施，协调开展号贫困家庭“两后生”职业技能培训工作。能够较好完成财政专项扶贫开
发资金的落实安排工作，组织推动金融扶贫工作，指导县（区）开展扶贫小额信贷工作。

社会
扶贫

能够较好推动拉萨市党政机关、企事业单位定点扶贫工作，指导各县（区）定点扶贫工作。能够较好协调对口援藏扶贫，动
员各类企业、社会组织及社会各界参与扶贫工作，推动社会扶贫平台建设和管理工作。能够较好开展扶贫捐赠资金使用管理
工作。能够较好组织开展拉萨市专项彩票公益扶贫项目。能够积极配合开展基层组织建设、“三支一扶”和智力扶贫工作。

监督
考评

能够较好组织实施扶贫开发工作落实情况的监督检查。能够较好组织实施年度县（区）政府扶贫开发工作绩效考核和定点扶
贫、行业扶贫工作绩效考核。能够较好完成对各县（区）扶贫投入资金所形成的资产进行统计、监督与管理工作。能够较好
完成12317扶贫举报投诉及上访信访的受理办理。能够较好组织配合国家、自治区扶贫开发督查巡查、考核评估等工作。

数据
信息

能够较好推动全市扶贫开发工作统计指标体系建设，完成全市各类扶贫开发数据统计与分析并发布数据、分析报告。能够较
好推动扶贫开发信息化建设工作，完成全市扶贫大数据平台的规划和管理。能够较好拟订全市扶贫标准，编制全市扶贫开发
数据资源标准规范，做好全市扶贫开发统计指标的解释。能够较好监管、指导全市扶贫项目库建设及实施。


